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中小企業のための自社の実情に合った、役に立つ

     昇格・ 昇進試験問題の作成のご案内

次の項目にチェック、記入次の項目にチェック、記入次の項目にチェック、記入次の項目にチェック、記入（複数回答可）の上、ＦＡＸにてご送信下さい。（複数回答可）の上、ＦＡＸにてご送信下さい。（複数回答可）の上、ＦＡＸにてご送信下さい。（複数回答可）の上、ＦＡＸにてご送信下さい。

折り返し、作成のプランと概算見積を送付致します。折り返し、作成のプランと概算見積を送付致します。折り返し、作成のプランと概算見積を送付致します。折り返し、作成のプランと概算見積を送付致します。① 試験問題の用途は？　　□ 管理職登用・クラス昇格を考えている　　
□ 管理・監督職登用・クラス昇格を考えている　　

□ その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）② 職種・部門数は？　　（　　　　）部門③ ねらいは？　　
□

 登用・昇格基準の明確化　　
□

 管理・経営意識の高揚と自己啓発　　
□

 管理職のレベルアップ　　　
□

 その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）④ 作成の方法　　
□

 経営者、人事担当者と検討中心に　　　　　　　　
□

 管理職研修も加味しながら　　
□

 各部門からの管理職によるプロジェクト中心に　　
□

 提案を希望⑤ 試験の実施時期　 
□

 毎年　　　月頃　　
□

 特に決まっていない　　
□

 未定、相談希望⑥ 現在の状況　　 　
□

 すでに行っているが…　　
□

 行っていない　　
□

 過去に行っていた⑦ 等級制度の有無　 
□

 制度あり　　
□

 制度なしその他、何かご質問等がございましたらご記入下さい。
貴社名 担当者名 役職
住所 〒 社員数（パート数　　　　　　　）ＴＥＬ ＦＡＸ 業種
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